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EMILIO DI CONZA
Segretario Generale UST CISL Foggia

Care amiche e cari amici,

grazie per esser presenti cosi numerosi a questiivia che la segreteria della CISL di Foggia ha
voluto organizzare, su indicazione della conferenazionale del 15 e 16 luglio scorso, per
discutere insieme le linee guida sulla concertazionale e sulla contrattazione decentrata.

Una riflessione che dobbiamo fare insieme per asseithe iniziative necessarie sul territorio, nelle
aziende e negli uffici per arginare la grave cesbnomica e finanziaria internazionale e le
conseguenze sociali che si scaricano nel nostiensgsPaese e in particolare nelle realta piu deboli
come il Mezzogiorno, come la nostra Capitanata,ed@avcrisi sta colpendo in particolare i piu
giovani, le donne, e quanti perdono il posto @ota, con gravi conseguenze sulle famiglie che
sono sempre piu in difficolta e indebitate, cosineodimostrano i dati recenti di Bankitalia (dal
luglio 2009 a luglio 2010 i debiti delle famigli@rso aumentati di quasi il 21%), e che molto
sSpesso pesano per lo piu sui redditi dei pensionati

Oggi la Cisl ha davanti un compito difficile e ingrativo, ma indispensabile per dare risposte
concrete in materia di sviluppo socio-economicqalitiche a favore degli anziani e delle famiglie
meno abbienti, per creare opportunita occupaziomadrescita della produttivita, favorendo |l
recupero dei salari reali rispetto ai profitti.

Un compito che ci siamo assunti come CISL con igative intraprese nei mesi scorsi a tutti i
livelli, portando all’attenzione dell’opinione pulida e di coloro che rappresentiamo la centralita
del lavoro, la necessita di maggiore equita fisca#a politica dei redditi e nello sviluppo del
Paese, il valore strategico della partecipazioméagteratori alla vita delle imprese.

Convinti che le riforme, a partire da quella fiahon possono prescindere da un’efficace azione
locale, che parta dal territorio tramite i proceistoncertazione locale e di contrattazione aaénd

o territoriale, che guardi al miglioramento deltendizioni di vita e di lavoro, trovando le risposte
piu adeguate ai bisogni dei lavoratori, dei peraioa delle famiglie in materia occupazionale, di
servizi, di controllo dei prezzi e delle tariffeiell’equa distribuzione del carico fiscale.

E’ in questa visione che vogliamo rilanciare I'amoconcertativa delle politiche di welfare,
convinti che la forza degli accordi fatti sul téorio produce un miglioramento delle condizioni di
vita delle persone, non realizzabile con un unitervento di carattere nazionale.

Tuttavia, il rischio € che i benefici eventualmegtnerati da una possibile riforma nazionale non
abbiano le opportune ricadute sul territorio.

E’ in questa visione che le politiche contrattuabgciali e fiscali diventano fattori rilevanti rell
nostra azione sindacale per migliorare le condiziowita e di lavoro.

E’ in questo ambito che si inserisce la riformaldagsetti contrattuali, che per un verso favaisc
lo sviluppo delle relazioni sindacali basate suoteghegoziali condivise e la partecipazione dei
lavoratori agli obiettivi di miglioramento delbgtivita delle imprese, dei servizi e della pubblic
amministrazione e dall’altro consente incrementijuialita, di redditivita e di produttivita a livell
aziendale e/o territoriale; attraverso incremeantaali, favoriti anche dalla proroga per tutto il
2011 della defiscalizzazione e la decontribuzioslesdlario di 2° livello;

con un’attenzione alle modalita di esecuzione dpporto di lavoro (orari di lavoro, flessibilita
guantitative e qualitative, diritti sociali, gest® del tempo libero), alle politiche settoriali del
contesto aziendale e locale sulle quali agisconopdditiche istituzionali, amministrative,
economiche e sociali dei sistemi delle autonomgallo

La concertazione sociale, grazie al nuovo asseitdrattuale, trova maggiori opportunita per
svilupparsi attraverso un impegno parallelo delteuttire orizzontali e verticali che, pur
mantenendo la specificita degli ambiti di azioneblolbno porsi obiettivi condivisi e strumenti
concordati per il benessere dei lavoratori, dessparati e delle loro famiglie nei luoghi di lavoeo
nelle comunita sociali in cui essi vivono, favorerd sviluppo e la coesione sociale.
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La stessa attuazione del federalismo fiscale dé&tend un ruolo sempre maggiore del livello
decentrato, responsabilizzando sempre piu orgaziaza sindacali e amministratori locali,
portandoli a scelte capaci di sostenere esigenz®manita sempre piu diverse. Un atteggiamento
che deve esaltare il sindacato territoriale chianaagvolgere un ruolo di primo piano.

Nei prossimi mesi, in Provincia di Foggia sara fameéntale avviare una forte vertenzialita
territoriale nei confronti delle amministrazionichdi, che nella gestione delle risorse non potranno
non tener conto della voce del sindacato, dei Ewore dei pensionati.

E’ necessario sviluppare, con attenzione e compatenn’azione di controllo sulle scelte di
bilancio dei governi locali, in materia soprattutliopolitiche sociali, e al tempo stesso saperresse
propositivi e partecipi per costringere la partditpa, gli amministratori locali, ad occuparsi dei
problemi reali delle comunita della nostra Capitana

Un discorso particolarmente valido per il Comune Fdiggia, la cui pesantissima situazione
debitoria, al limite del dissesto finanziario, cing e ci porra sempre piu nei prossimi mesi ditéron
a situazioni difficili e dolorose, anche dal pudiovista occupazionale, nei confronti delle quatli u
sindacato responsabile, come la Cisl, non si tinedéetro facendo la propria parte con senso di
responsabilita, ma soprattutto cercando di salvaligua ad ogni costo il lavoro, bene fondamentale
dell’'uomo.

Sul piano dell'azione contrattuale previsto dalfao del 22 gennaio 2009 e da quelli
interconfederali, allindomani dei rinnovi dellaayr parte dei contratti nazionali, lo sforzo che
dobbiamo fare a livello decentrato € quello di ieeon una visione rinnovata.

Partendo con un progetto di lavoro credibile e igma¢ivo in grado di riposizionare
I'organizzazione, di estendere e legittimare lgrapentanza sindacale nelle aziende e nel tegjtori
creando competenze, motivazioni e capacita negozial

Qui, il ruolo della formazione deve essere deteamie in tutte le sue articolazioni, a livello
orizzontale e di categoria, cosi come quello diellarmazione e di supporto a chi opera in prima
linea.

Noi come UST continueremo a faremo la nostra peote il programma formativo che abbiamo
predisposto insieme alle categorie e che opemesiretto raccordo con la USR CISL di Puglia.
Quello che deve stimolarci & la consapevolezzaalwentrattazione decentrata € un processo che
da noi deve essere guidato verso la fase d’'innowazsociale ed economica in quanto attori delle
relazioni industriali ed il suo esito dipenderacsaola noi, dalla nostra capacita di cambiare il
modello del 1993, che sicuramente ha ben funzionspetto alle due grandi priorita individuate in
guel momento storico: il contenimento dell'inflazee I'ingresso del nostro Paese in Europa.

Perd come abbiamo avuto modo di dire in piu occaséche e stata la molla che ha spinto la CISL
verso la riforma necessaria del sistema contr&tuadn ha dato gli effetti sperati in materia di
diffusione e di qualificazione della contrattaziahesecondo livello.

Un livello, quello decentrato, con molte lacune plee un sindacato come il nostro, che ha avuto il
merito storico di perseguire per primo la straddadeontrattazione di secondo livello, oggi va
colmato e che deve vederci impegnati in primadinell'interesse di tutto il sindacalismo italiano.

Secondo livello che ci vede impegnati in tutti ites, la cui importanza vogliamo ribadire anche
nel pubblico impiego, pur confermando I'assunzia@heesponsabilita rispetto alla gravita della
situazione economica, ma salvaguardandola comursplefficienza, sulla produttivita, sulle
economie di gestione e nei processi di mobilitapdesonale.

Il lavoro da fare a livello territoriale € intengoa come dicevo prima, € un processo d’innovazione
sociale, che deve impegnarci a costruire un nuosifave locale, fattore essenziale di sviluppo per
I'intero sistema sociale ed economico, incentralte olitiche per la famiglia, per le politichelde
lavoro - in particolare delle donne e dei giovamer il diritto allo studio, per il diritto alla
formazione professionale, per I'integrazione s@anitaria.

Un welfare compartecipato, che deve vedere protatjorcorpi intermedi della societa civile, gli
istituti sociali sostenuti dalla contrattazioneadla bilateralita.
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Un welfare che non deve rappresentare piu un cast@le ma un elemento dello sviluppo, un
investimento produttivo, che deve vede partecipiuma corretta forma sussidiaria, tutti gli attori
sociali ed economici del territorio.

Le determinazioni di questo nuovo scenario sonaapbti, e tra questi si evidenziano sempre di
piu:

- I'invecchiamento della popolazione che accrescevadinente le esigenze di assistenza,

- la presenza sempre maggiore di popolazione imnaigrat

- lincremento del tasso di disoccupazione, soprattgiovanile e femminile;

- larichiesta sempre maggiore di flessibilizzazideemercato del lavoro;

- il mutamento dei profili familiari che incidono rativamente sulle disponibilita di cura
intrafamiliare.

Tutti elementi che hanno prodotto domande sociadive e, soprattutto, richiedono interventi con
caratteristiche pluridimensionali.

La famiglia, su cui si poggia e si sviluppa la mastocieta, oggi, se non aiutata, supportata, non
riesce piu ha svolgere la funzione storica di antixeatore sociale, perché € sovraccarica di
compiti e di responsabilita.

Un processo riformatore del welfare deve quindupezare la centralita della persona e delle sue
relazioni nella famiglia e nella comunita.

L'obiettivo in sostanza € quello dell'affermaziodell’uguaglianza, della dignita sociale, della
comune partecipazione alle risorse. Come? AttravEatlargamento della governance agli altri
attori sociali da parte delle istituzioni pubbliche

Il lavoro che ci attende, care amiche e cari ammichiede una particolare attenzione da parte di
tutto il sindacato a partire da noi.

Il compito che ci attende € quello di svilupparanettere in pratica le misure necessarie per
promuovere il benessere, partendo dalla necesdiidudre il piu possibile il disagio che si viveein
posti di lavoro, nelle nostre comunita, a partiafledfasce piu deboli, piu esposte.

Siamo chiamati ad un lavoro minuzioso su tuttoteitritorio per rilanciare i processi di
concertazione locale e di contrattazione decentrata

Siamo chiamati a svolgere il nostro protagonismo gerantire il benessere dei lavoratori, dei
pensionati e delle loro famiglie, in un quadro emwito, sociale e occupazionale sicuramente
difficile e di sacrifici, come evidenziato nell'utta finanziaria.

Dobbiamo agire con molta attenzione, contrastamdbe gli Enti Locali (provincia e comuni) che
a seguito del calo delle risorse trasferite, mettondiscussione i servizi e aumentando le tariffe.

La spinta che dobbiamo dare come sindacato é qiielésponsabilizzare le amministrazioni locali
per reperire risorse che garantiscano i livelleeggli delle prestazioni.

Attraverso:
- un maggiore rigore ed efficienza della spesa puaabli
- itagli ai costi istituzionali e agli sprechi defalitica;
- la compartecipazione alla lotta all’evasione camchsso di un terzo del ricavato.

In questo contesto, la capacita di contrattaregtolnti Locali e nelle aziende del territorio dinta
leva strategica per il sindacato in Capitanata, eclohiamato, piu che altrove, a svolgere un ruolo
non solo di contrapposizione e rivendicazione, meha di studio, di analisi, di proposta — cioe di
concertazione e contrattazione seria e competepir individuare le soluzioni ai problemi di
lavoratori e pensionati, perché in questa terra pagsiamo permetterci ulteriori arretramenti sul
piano dello sviluppo, dell'ambiente e dell'occupam.



Per questo, € necessario riprendere a livello téeiale e regionale il cammino della
programmazione e della pianificazione strategidee ha subito forti rallentamenti negli ultimi
tempi.

Per uscire dalla crisi, bisogna guardare oltrerisi, senza piangerci addosso. Bisogna svegliarsi
cercando di utilizzare le risorse disponibili pertnte progettualita di opere ed infrastrutture <h
attraverso la concertazione e con il grande lagwoito dal sindacato in questi anni - erano gitesta
individuate ed indicate come indispensabili perofae la crescita produttiva, turistica, culturale,
ambientale ed occupazionale del Sistema Capitandétia Regione Puglia.

Cosi come € necessario continuare la battagliaadnavoro nero, lo sfruttamento.

Giacché la legalita e pre-condizione indispensapée uno sviluppo sano e duraturo, tale da
consentire alle imprese di investire in attivitéoguttive, agli amministratori di non subire
condizionamenti di alcuna natura, ai lavoratotiaiani e immigrati- di vedersi rispettati i diritt
Legalita non come generica dichiarazione di ungipin del vivere comune, ma che si afferma
attraverso una forte e coerente azione colletgeagratrice di sviluppo, di progresso e di giuatizi
sociale.

Legalita che passa:

- dallemergenza casa e dalla necessita di una torpeilitica del territorio, attraverso
strumenti di pianificazione urbana capaci di creaamdard qualitativi di vita adeguata;

- dalla sicurezza del lavoro, a partire da quello igrato;

- dal settore degli appalti, con evidente negatisitalavoratori e sulle imprese sane. Come?
escludendo le imprese che presentano offerte smisbo, limitando la procedura del
massimo ribasso privilegiando l'offerta economeate vantaggiosa e applicando la
normativa che obbliga la presentazione del DURCcy{dwento unico per la regolarita
contributiva) per le imprese di appalti pubbli@nazi e forniture.

Per questi motivi, e non solo, siamo fortementevodnche accrescere il ruolo della concertazione
e della contrattazione sui territori possa appertarel salto di qualita, quel balzo in avanti varao
futuro migliore, di speranza, nel quale il lavor@ sentrale e protagonista dell’leconomia.

Quindi piu concertazione e contrattazione, ma ag#hda sindacale anche momenti di
mobilitazione, come quello promosso dalle Conferiera CISL e UIL per il prossimo sabato 9
ottobre a Roma per chiedere una svolta nella politica econonaiqeartire dalla riforma fiscale e
alla lotta all’evasione. Ma anche lotta agli spiedile inefficienze e l'avvio delle riforme di
sistema per recuperare risorse per il Paese.

Care amiche e cari amici, nel chiudere questa hrgx@duzione, voglio richiamare una citazione di
Giovanni Paolo Il che & molto significativa e recita testualmente:

“siamo chiamati a cose grandi, non accontentiamodiella mediocrita”.



SANTO CALITRI
Segretario Generale FNP CISL Foggia

La conferenza provinciale di oggi costituisce urmmeato importante della vita politico-sindacale
della CISL., di Capitanata per le problematiches w@sté sono state evidenziate molto chiaramente
nella relazione cosi puntuale e completa da pait&egretario della UST, Emilio Di Conza.

La materia della contrattazione di secondo livediel)a vertenzialita e della concertazione
territoriale ci porta a fare delle considerazianigano politico e sul piano sindacale.

Sul Piano politico stiamo cavalcando tempi e prtspgedi un mondo del lavoro e della societa
civile nel suo complesso, che ci scuotono, ci smmag ci coinvolgono, superando barriere
ideologiche e partitiche, in virtu di una CISL dniga; capace di intuire; di cogliere le
trasformazioni e le innovazioni della societa; €igeguire linee e traguardi; e ben lontana da
tentennamenti e da compromessi.

Una CISL decisa, una CISL che oggi fa storia, wtoaia. Grazie alla forza che la CISL esprime ed
alla debolezza che la CGIL manifesta, si affermaisoconfermano i grandi valori di democrazia,
di liberta, di una forte sete di giustizia. In uommento di una profonda crisi economica ed
aggiungerei anche morale, la CISL ha contemperaibesgovernative piu vicine ai lavoratori ed ai
pensionati, dialogando e concertando con gli attelta politica e del mondo imprenditoriale a
livello nazionale, regionale e territoriale.

Sono ben chiari i riferimenti alla operativita @ ISL - impegnata e coerente - come il voluto ed
assoluto rientro in Italia, nel Mezzogiorno d'ltala Pomigliano D'Arco della produzione della
Panda con l'offerta di posti di lavoro e di ecormiai Paese; gli otto miliardi per gli ammortizzator
sociali; il voluto risultato perseguito con detemamione della CISL sia del consolidamento nella
manovra governativa 2011 e 2012 della decontrimezedefiscalizzazione del salario di
produttivita con l'innalzamento del tetto annuaksale e con il vincolo della negoziazione; e sia
l'attuazione dell'avviso comune del dicembre scomola pubblicazione del codice della
partecipazione da parte del Ministro del Lavoroyrsa democrazia economica partecipativa dei
lavoratori sotto il profilo finanziario e della Gesnance Aziendale.

La contrattazione decentrata Sl rileva energiaensénto per l'introduzione di innovazioni
tecnologiche ed organizzative attraverso un maggiomvolgimento e responsabilizzazione delle
risorse umane sviluppando l'interesse e la cuttargrotagonisti sindacali ed imprenditoriali per |
partecipazione e la condivisione di obiettivi escelte organizzative.

| contratti sinora stipulati senza della CGIL resepno interamente questo nuovo modello
contrattuale di secondo livello come centro regotatei sistemi di relazioni, di tutela del salario
di solidarieta sussidiaria, di partecipazione daafforzamento di bilateralita e di competitivita
sostenibile.

Con la concertazione territoriale € nei territtia, regioni e amministrazioni locali, che si gioocde
partite della tutela del reddito, dal fisco allgffa, della qualita del Welfare territoriale, dell
liberazione dei servizi pubblici, dello sviluppocgm-economico e delle politiche del lavoro.

La gestione della spesa pubblica a livello tenalerdiventa un impegno destinato a divenire tanto
piu rilevante con l'attuazione istituzionale daldealismo fiscale.

Negli anni passati regioni e Enti Locali hannodaitnpio ricorso, particolarmente per rispettare il
patto di stabilita convenuto con il governo senaktiphe innovative di spesa pubblica, ad
incrementi della leva fiscale locale, ad una dir@nforte delle tariffe senza investimento, ad
aumento della partecipazione dei cittadini allasgpsociale, alla riduzione delle tutele del Welfare
La concertazione Territoriale deve esplicitarsi gantrastare questa politica; per assicurare il
controllo diretto tra responsabilita di prelievdiespesa, equita e solidarieta fiscale tra i cittiad



per esigere la partecipazione attiva e vantaggloszgioni e Enti Locali alla lotta alla evasione
soprattutto rispetto ai consumi e ai patrimoniqgoatrollabili nei territori.

Le addizionali IRPEF, nell'ambito del federalismanrassumano un ruolo rilevante nel
finanziamento delle regioni e Enti Locali, perch&sto comporterebbe un ulteriore incremento
dell'imposizione fiscale esclusivamente sui reddgilavoro e da pensione.

Cosi con la contrattazione di secondo livello edacertazione territoriale si riattivano processi d
partecipazione democratica, messa in crisi, adair@zial livello territoriale e locale: - dal préeee

di un modello istituzionale che riduce la partezipae ai processi decisionali al solo momento
elettorale - dal degrado della politica, sempregsitianea dai problemi dei cittadini e delle
comunita, - da questo bipolarismo, paralizzatoediaintumazione interna, dalla incapacita di
mediazione, dalla delegittimazione a nemico delkasario politico.

Partendo, cosi, dall'azienda e dal territorio dabto e dal sociale e possibile la ricostruzionerdi
capitale sociale con I'assunzione di responsaleildtcondivisione di obiettivi e di impegni comuni
realizzando un forte tessuto democratico; pereclayorare assieme che il nostro Paese ha bisogno
ad ogni livello per la ripresa del suo sviluppositto alla politica dei redditi e del Welfare il
nuovo baricentro della contrattazione € il teridoRegione, Comuni, Province e Aree
Metropolitane, intervenendo sulle politiche fisaalariffarie, sulle politiche socio-familiari, di
contrasto alla poverta, della non autosufficieniz&onciliazione dei tempi di vita e di lavoro, lsul
politiche abitative, sulle politiche per il lavoedo sviluppo particolarmente nel Mezzogiorno.

Si rende indispensabile realizzare una efficaciigamlattiva della occupabilita, particolarmenté ne
Mezzogiorno con politiche di sviluppo, riprogramrdarfondi europei, ottimizzando i FAS,
concentrando risorse e rilanciando investimentmqrovendo occupazione per giovani e donne.
Bisogna decisamente concertare perché governirralgi@ locali si impegnino a reperire risorse -
premessa per l'attuazione del federalismo fiscat&raverso rigore ed efficienza della spesa
pubblica, dei servizi sociali, ad iniziare dallasa; attraverso tagli ai costi istituzionali eiag|
spreghi della politica ed attraverso la compari@dimne alla lotta contro I'evasione, contro il lavo
irregolare.

A fronte dei decreti sul federalismo fiscale riferall'autonomia dei comuni e delle provincie che
dovranno ridurre le spese nel biennio, rispettivateeli quattromiliardi e ottocento milioni, il
sindacato deve far si che la imposizione fiscale svra gravare su salari e pensioni, né sul lgvoro
e che sul piano istituzionale deve poter contrastaschi di un neo centralismo della regionehe ¢
si proietti I'azione di una maggiore efficienzaesplita, di sostenibilita di solidarieta e di
sussidiarieta; e che sul piano sociale venga recinta come priorita la persona rispetto alle
istituzioni e ad iniziare dai servizi assistenzeBanitari i vantaggi di efficienza, qualita e
umanizzazione.

Le piattaforme delle vertenze territoriali devormnwolgere, con il ruolo fondamentale delle unioni
rispetto alle politiche pubbliche di bilancio e geali, tutte le strutture categoriali della CISL da
iniziare dalla FNP per la tutela degli anziani étmie socio assistenziali, dalla FPS per la
contrattazione del 2° livello dei diversi servigigalle categorie presenti nelle aziende di servizi
pubblico, dove possono avere un ruolo importantazionalizzazione e di efficienza, come
protagoniste di esperienze di democrazie economiche

La Federazione dei Pensionati della CISL di Capii@ichiede che si sviluppi con tempestivita la
vertenzialita e la concertazione territoriali cdfienimento alla manovra del Governo per il 2011 e
2012 perché la riduzione dei trasferimenti nomasdiica, come minacciato, nella riduzione dei
servizi e in un maggiore onore finanziario a cadeocittadini.

Buon lavoro, a tutta la CISL!



MICHELE MANZI
Segretario Generale FAI CISL Foggia

(Sintesi)

Per il segretario Michele Manzi, quella di oggir@awuona iniziativa che permette di riflettere esull
linee politiche della CISL.

Il segretario della Fai Cisl considera buona lazeine del segretario generale CISL, Emilio Di
Conza, in particolare sui temi: della legalita; dehtrasto al lavoro nero; del rilancio dello
sviluppo; del rilancio della contrattazione decat#r

Il responsabile provinciale della Fai Cisl ha ptmia sua attenzione sulle principali tematiche.
Secondo Manzi, il territorio provinciale registra guadro di crisi occupazionale ed economica.
Le statistiche riferiscono che 1 lavoratore supbeero.

Preoccupano l'instabilita occupazionale, lo squitiira domanda e offerta, anche per la presenza
di neo-extracomunitari.

Si sta accentuando lo squilibrio tra Nord e SudRiedse.

In questo quadro si inserisce la riforma degli eissentrattuali, senza la CGIL. Riforma che ha
portato risultati positivi nei rinnovi del ContratCollettivo Nazionale delle Industrie Alimentari,
dei Lavoratori Agricoli e dei Forestali.

Grazie alla posizione della FAI CISL, si e arrivata riduzione della tassazione su straordinari e
lavoro notturno, ad aumenti derivanti dalla con&zbne decentrata.

E’ importante rilanciare la concertazione decentradl territorio e nelle aziende.

Con il fenomeno della globalizzazione siamo tutii geboli. Per questo bisogna unire una forte
azione sindacale locale a quella globale.

E’ fondamentale indurre le imprese a promuovereaameorrenza sulla qualita e non sui costi e sui
prodotti.



URBANO FALCONE
Segretario Generale FILCA CISL Foggia

(Sintesi)

Falcone ha espresso apprezzamento per l'iniziatigaanto rispecchia il ruolo che deve avere |l
sindacalista della CISL, sindacato che svolge impitw fondamentale, mai capito dalle
amministrazioni locali, di analisi del territorim, particolare delle infrastrutture e del welfare
sociale.

Si tratta di un’iniziativa importante perché ci exgtamo a presentare le piattaforme sindacali nelle
aziende provinciali del settore edile e lapideo.

In questo momento, il territorio vive una crisifaifle: molte aziende hanno chiuso; cresce la cassa
integrazione ordinaria e quella straordinaria. wesi giorni, stiamo affrontando la difficile
situazione della Bellaria.

Secondo il segretario della Filca, € grazie alliimione della CISL ed alla caparbieta di Raffaele
Bonanni se oggi parliamo di contrattazione di seodivello. In merito alla riforma contrattuale,
Falcone ha ricordato i Contratti Collettivi Nazidifamati senza sciopero, alcuni prima della
scadenza; ed ha evidenziato I'importanza del rispll'IPCA per la difesa dei salari.

Per questo, e fondamentale I'importanza della attaizione di secondo livello, in edilizia e per i
lapidei, fortemente legata allo strumento dellateilalita. Falcone ha sottolineato il ruolo
fondamentale della CASSA EDILE per: la esigibili&l secondo livello; la mutualita e I'assistenza
di lavoratori e imprese; la sanita integrativaptavidenza integrativa (Prevedi); la lotta al lavor
nero attraverso il DURC (Inps, Inail). Con il nuoontratto Collettivo Nazionale, la Cassa Edile
ha verifica la congruita.

Altrettanto importante, secondo il segretario dEilaa, e I'operato del Formedil in materia di
formazione (ingresso 16 ore; riqualificazione; spkxzazione). E’ altresi fondamentale: per la
formazione di RLS, RLST e RSPP; per la borsa lavorevista dal nuovo CCNL, come punto
d’incontro tra domanda e offerta di lavoro, attr@eele banche dati territoriali; per la
riqualificazione dei lavoratori in Cassa Integrama mobilita; per la formazione base direttamente
in cantiere.

Inoltre, é strategico il ruolo dei CPT per quangmuarda la formazione e la sicurezza sui cantieri
(piani di rischi). Secondo la FILCA, dico questagieé contrattazione di secondo livello e
bilateralita vanno a braccetto e dobbiamo lavopareestenderla laddove non c’e e rafforzala nel
nostro caso, perché garantisce e rafforza dirititee dei lavoratori.

A parere della Filca di Foggia, sono fondamentiaderzo livello contrattuale nei cantieri grosti;
raddoppio ferroviario della Bari — Napoli; 'accargul produttivita e formazione, legato alla
defiscalizzazione (importante per 'aumento sursal@roduttivita voluto dalla Cisl).

Credo che per uscire dalla crisi e dare rispostermini di aumento salariale, la contrattazione di
secondo livello € uno dei punti chiave per aumenpaoduttivita e qualita, insieme alla
partecipazione dei lavoratori ed alla riforma fiscdl ruolo della formazione e fondamentale, se
mirata a: leghe; unioni comunali e categorie. Llaa=di Foggia si attivera attraverso workshop;
formazione regionale; valorizzazione degli RSU.
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GIULIO COLECCHIA
Segretario Generale USR CISL Puglia

Voglio confermare il primato di Foggia nel portdiezione che svolgiamo quotidianamente sul
tema della contrattazione all'interno di scenaii @npi, in una forma positiva con gli altri Territo
anche per smentire i tanti detrattori della cotarabne decentrata, che dicono che non se ne fa
assolutamente, non c’e speranza e possibilita.

La contrattazione decentrata non fa rumore, ci s@oatratti nazionali che continuano a svolgere il
ruolo che dovevano svolgere, e cioe di stabilirgniee generali. La contrattazione decentrata € di
tipo diverso, che lascia ampi spazi e margini albae territoriale nelle aziende, |i dove e
necessario discutere di produttivita per otteneaggiore competitivita sul mercato da parte delle
aziende e maggiori salari per i lavoratori.

Questa contrattazione che deve avvenire sempraimena piu spinta nel territorio e nelle aziende,
non fa rumore perché fanno notizia solo questiome quella delle Fiat, e non gli aumenti degli
stipendi dei lavoratori, che grazie a questo masoamvengono ad esserci, fattore importante
specialmente in questo periodo di crisi e di temsisociale.

Noi che viviamo in mezzo alla gente, sappiamo casd significare questa tensione sociale, con
persone che devono sopravvivere in cassa integrazohhe meno male che c’e, al contrario non so
se |'opinione pubblica percepisce questa situazibmificolta.

Leggo sui giornali dichiarazioni del tipo: il Paesta andando bene, stiamo uscendo dalla crisi, ecc.
io ho invece un quadro della situazione pugliesermmente disastroso soprattutto dal punto di
vista settoriale. L'industria & del tutto taglidteri dai processi di crescita dei grandi meraase il
paese Italia non riesce a crescere piu di tant@kelil primo a subirne e proprio il sistema
industriale che non é capace di agganciare un gserch crescita che in altre realta quali Cina o
Stati Uniti sta avvenendo, non c’é la volonta diperare e di crescere, ognuno si accontenta di
guel poco profitto che riesce a fare nella propagenda.

Ecco perché e determinante nel settore industiisedemocrazia piu spinta all'interno delle
aziende, li dove i lavoratori attraverso le rappneanze sindacali, hanno la capacita di contrattare
verificare e accompagnare.

Quindi € la societa civile e organizzata che deae dina grande risposta, la societa economica e
produttiva, il partenariato economico e sociale @éee ritrovare al suo interno la capacita di un
progetto unico.

Stesso discorso vale anche per il turismo, doveaiibla Puglia come territorio dalle grande
potenzialita, tra le piu gettonate dai turisti, a@ ha male gestito tale potenzialita soffrendo
anch’esso a causa dell'incapacita di sviluppo.

Poi c’é 'agricoltura, che é considerata la cenerlardell’economia italiana poiché continua a
vivere una vita a parte rispetto al sistema produtQui gli addetti si devono prendere cura in
prima persona di curare, la logistica e i traspguitndi si devono interessare di come funzionano
I'alta capacita, di come funzionano i porti, di fanzionano i sistemi della comunicazione e del
marketing, ma anche il collegamento con il sistemlastriale.

Si continuano a vedere qui a Foggia questi scdiffitiimente compatibili prima sulla questione
del grano, poi su quella del pomodoro, tanto clnelsa che stiamo in un periodo florido per
'economia e che quindi ci possiamo permetterdidale.

Ecco perché e importante rimettere in piedi il i@l tra le parti sociali e quelle economiche,
perché noi dobbiamo diventare anche il punto driniento per le parti politiche.

Il fallimento delle Aree Vaste, € dovuto al fatteeda loro programmazione e stata un bluff, non e
stata presa sul serio dalle istituzioni con confiifwti al dialogo nei confronti dei sindacatieS
fosse stata presa sul serio, si potevano attyamgetti stralcio per spendere subito i 25.000.800
euro destinati ad ogni area vasta.
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Ecco perché e importante che la societa civilelgugonomica e produttiva, insieme detti alla
politica le priorita e non il contrario e quest@sto facendo a livello regionale spingendo molto su
di una diversa attenzione alle questioni che dicevo

Il rischio di cambiamenti a livello politico ha spo noi insieme alle altre organizzazioni datoriali
che condividono questo stato di malessere, a tifeesidente Ventola fate le scelte che volete sul
piano delle vostre carriere politiche, ma dobbigradare a definizione risultati importanti per
guesta Regione, a iniziare dalla questione saaitadello sviluppo delle infrastrutture.

Ecco perché importante il ruolo della contrattagioel territori e nelle aziende che per i lavorator
significa salario anche sottoforma di miglioramedtservizi e di una diversa politica fiscale, che
favorisca di pit non solo determinati settori, rha si rivolga essenzialmente verso il mondo del
lavoro e verso il sistema delle imprese regolagl pftoducono escludendo quelle aziende che pur
prendendo soldi pubblici, sono al di fuori dellgde.

E’ un mestiere difficile il nostro, ma € un mestiehe facciamo con grande passione, e ci
dobbiamo mettere la convinzione nell’affrontare gfjagoroblematiche per risolverle e non solo per
discuterne.

Ognuno di noi da militante, deve diventare quepoesabile sindacale che in effetti da sostanza al
nostro incarico e riempie anche il nostro anima edstra voglia di fare, di partecipare e di
migliorare la nostra Regione, la nostra Provinigiajostra Citta.
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LUIGI SBARRA
Segretario Confederale CISL

Voglio ringraziare la Segreteria di Foggia per aviedato I'opportunita di partecipare per la prima
volta ad una vostra manifestazione ed in partiectaguesta Conferenza Provinciale estremamente
importante, perché le cose che ho sentito e cheaehwstrato dai precedenti interventi, mi
consentono di ritornare convinto e sicuro che quesbstra iniziativa sul rilancio della
contrattazione nelle aziende e nel territorio, cum@no ad essere un patrimonio reale
dell'organizzazione, e che quindi le strutture cocrano ad organizzarsi per dare seguito a
guellappuntamento che abbiamo tenuto a Roma a toglio quando abbiamo convocato la
Conferenza Nazionale.

Concordo pienamente con quanto detto da Emilicanglla relazione e la reputo un contributo
molto qualificato e una conferma del giudizio pesitche c’'e in Confederazione sulla Cisl di
Foggia, dove l'immagine che si registra € di uneuttra territoriale molto dinamica, ben
posizionata sul territorio e con una grande vogliafare, di rappresentare e di misurarsi
guotidianamente sul terreno della progettualitiekadrogrammazione, e con un gruppo dirigente
giovane.

Noi dobbiamo essere in questo periodo post feriaesindacato che torna prepotentemente in
campo, con i suoi valori, con la sua impostaziomategica e sociale, con le sue proposte che
indicano le priorita da risolvere.

Noi lo avevamo detto gia durante la discussionéustiha manovra economica, che il nostro
atteggiamento era molto articolato per quanto ng@al giudizio sul governo. In quella manovra
abbiamo condiviso alcuni punti e contestati aftrg su una cosa avevamo gia creato un impegno:
sulla politica di bilancio dove mancava il pezze clguardava la crescita e lo sviluppo del Padse v
erano solo timidi provvedimenti tra I'altro spirdalla Cisl come quello di detassare i premi di
produttivita alzando il tetto da 35 a 40 mila earendendo cogente la fase di negoziazione.

Oggi che bisognava aprire il cantiere del confromtdel negoziato tra governo e parti sociali, la
politica si attorciglia su se stessa e si chiudar@prio interno.

Noi abbiamo una grande responsabilita, ed & qdefitornare in campo con la nostra impostazione
strategica, politica e sociale, per individuardedgtiorita ed individuare un offensiva forte veiso
governo, ed é per questo che abbiamo deciso diymeene una mobilitazione insieme alla Uil per
il 9 di ottobre a Roma a Piazza del Popolo, pandiare la necessita di aprire un confronto con il
governo, indicando nella riforma fiscale una grapderita per il Paese, per i lavoratori dipendenti
e i pensionati e per le imprese.

Questo e un Paese dove vengono pagate troppestassale imprese che sul lavoro dipendente e le
pensioni. Noi abbiamo avuto qualche risultato cetnell’ultima manovra economica del governo
Su nostra spinta, quando abbiamo chiesto delle wnarth contrasto sull’evasione fiscale come il
redditometro e la fatturazione elettronica.

Torneremo quindi a protestare per una riforma ksegua e integrale, per ridurre gli sprechi gli
sperperi e le ruberie nella pubblica amministragion

Dal punto di vista delle industrie, il nostro Paebke € il secondo Paese industriale in Europa e il
quinto nel mondo, non puo rinunciare ad una palitiustriale e a un sistema manifatturiero che
ha sempre rappresentato l'ossatura portante dedlonésese, e che ci ha fatto crescere ed
apprezzare in giro per il mondo.

Ecco perché in una fase di crisi cosi acuta, uemis industriale cosi piegato, con filiere e cortipar
che si stanno sfarinando, con migliaia di postiadioro che stiamo perdendo,con una valanga di
cassa integrazione e con perdite di quote di mzredsbiamo considerato incredibile il fatto che di
fronte ad una grande azienda come la Fiat, cherenaltte imprese delocalizzano, spostando le
produzioni in giro per il mondo, ci dice sono p@iat portare le produzioni della nuova panda dalla
Polonia a Pomigliano, a patto di riuscire a farggrande patto impresa e sindacato per migliorare la
produttivita e l'efficienza di quello stabilimenfmrtando a saturazione gli impianti che ci sono in
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Italia. Quindi la Fiat a Pomigliano o riesce a f&#0 mila macchine, per mantenere in vita e
rendere vantaggioso quell'investimento, oppoure vema e restera in Polonia, perché il tutto si
misura sul terreno della quantita e anche dellditqu& allora di fronte ad un’azienda che ti dice
che ritorna la produzione della Panda a Pomigliainmgtte in moto gli impianti, garantisce 5 mila
posti di lavoro e quasi altri e tanti nell'indotima sfida il sindacato a misurarsi sulla respotisabi
delle innovazioni delle relazioni industriali, ecagliere la sfida del rilancio di quello stabilimen

un sindacato responsabile cosa fa? Dice no gramme ¢a Fiom.

Bisogna cogliere a volo questa opportunita, pesghparte Pomigliano, parte un investimento della
Fiat nei prossimi 5 anni in Italia di 20 miliardieuro.

La Cgil dice che stiamo contribuendo a far demaluleitti delle persone, no! Dovete sapere che la
Cisl insieme alla Fim, non ha mai accettato un @80 di destrutturazione o di indebolimento dei
diritti e della dignita delle persone che lavoraAcPomigliano c’e una patologia rappresentata dal
fatto che quando si vota in Italia, e come sapeteede di frequente, su 5 mila persone assunte alla
Fiat, 1600 presentano richiesta di permessi per farappresentanti di lista. Non pensate sia
esagerato per 3 giorni costringere l'azienda patmpersone come se lavorassero e molte volte a
ridurre la produzione e chiudere gli impianti. Nmensate che sia una anomalia che quando ci sono
delle manifestazioni sindacali, scioperi o fesfvitfrasettimanali, arrivino mediamente 800 o 1000
certificati medici. Non pensate che sia una anangle quando gioca I'ltalia, 'assenteismo arriva
alle stelle.

Allora non si tratta di demolire o ricontrattareitti, ma si tratta di modificare comportamenti
sbagliati per far crescere la cultura del lavoro.

Ecco perché questo annuncio di Finmeccanica dettes@ il contratto, € una sorta di tempesta in
un bicchier d’acqua. Intanto non ci sono cambiampeat i lavoratori, perché c’'€ un contratto
firmato ad ottobre 2009 e che andra avanti finacardbre 2012 che migliora quello siglato nel
2008. Ma la scelta di Federmeccanica non é statmcie un atto di legittima difesa rispetto ad una
Fiom e ad una Cgil che sta dicendo che nelle pressettimane scatenera l'inferno nelle aule
giudiziarie e nei tribunali per denunciare l'aziandspetto ad alcune inosservanze di natura
contrattuale.

Tornando al tema di oggi, la conferenza nazionat®osegna questa opportunita, di una Cisl che
attraverso la contrattazione deve realizzare tosdi qualita, non solo sotto il profilo sociale e
sindacale, ma anche culturale, per prepararedbsalismo del futuro. E la sfida non puo che essere
guella di riconoscere che per noi, il crinale sulalge lavorare, € quello di dare fiato alla
contrattazione di 2° livello.

Noi abbiamo contribuito a riformare il sistema gattuale, con l'intesa quadro del gennaio 2009,
operazione necessaria perché da 15 16 anni lana@méache avevamo un sistema contrattuale
obsoleto e superato.

Gli accordi del 1992 e 1993 hanno contribuitosalievare il Paese da una situazione di difficolta
rappresentata da altissimo tasso di inflazione mi quubblici dissestati, permettendo il nostro
ingresso nel gruppo di testa nella moneta unicaopaa Ma non hanno funzionato sulla
salvaguardia del potere d’acquisto di salari, stifpee pensioni, perché quella politica dei redditi
non é stata coerente con il senso di responsatiditaindacato.

Dovete sapere che negli ultimi 15 anni il reddiiouda famiglia, con capo famiglia lavoratore
autonomo, si € alzato quasi del 46%; nello stessiogo nelle famiglie con capo famiglia
lavoratori dipendenti, € andato su appena del 4¢aP&ra anche questa una delle motivazioni che ci
spingeva a modificare un sistema contrattuale aregarantiva il di piu ai redditi dei lavoratori
dipendenti.

Ci siamo assunti questa responsabilita, la rifoc/dastata senza la firma della Cgil, e per noi € un
sistema contrattuale molto adeguato a coglierdide € i cambiamenti della nazione, perché si
afferma un modello di relazioni industriali di tigartecipativo, perché si consolida il principio di
responsabilita delle parti, perché riduciamo lafitttunalita, perché miglioriamo il potere d’acquost

di salari e stipendi.
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Gia nel lontano 1952, in un consiglio generale dig@oli, Giulio Pastore lancio la sfida della
contrattazione articolata, perché ci si rendevaache solo un meccanismo meno centralizzato e
piu presente sui territori e i luoghi di lavoro, tpea cogliere le innovazioni nelle relazioni
industriali e dare risposte ai problemi dei lavorat

Molti ci chiedo il perché dei recenti contrasti darnCgil, ma non € una contraddizione secondo voi,
vedere una confederazione come la Cgil che il Zthge® 2009 non firma la riforma del sistema
contrattuale dicendo che stavamo sbagliando ts#ti’p poi assistere che nella fase dei rinnovi di
tutti i contratti nazionali dal 2009 ad oggi, letegorie della Cgil hanno firmato e sottoscritto i
contratti nazionali che altro non sono che l'intetpzione fedele e autentica di quelle innovazioni
del sistema contrattuale. Allora sbaglia la confaed@ne, a non aver firmato I'intesa quadro del
gennaio 2009, o sbagliano le categorie della Cg#l banno sottoscritto le intese; domanda alla
guale Epifani continua a non rispondere.

Noi pensiamo che sia importante il lavoro conti@tudelle categorie, perché abbiamo rinnovato
molti contratti nazionali per milioni di personenga un’ora di sciopero.

Oggi parte la sfida del processo di attuazioneragtyito in relazione alla contrattazione aziendale
territoriale, e noi dobbiamo fare uno sforza nell@ende, perche siamo stati abituati ad essere
interessati solo ad alcuni istituti contrattualgltto era considerato un po’ residuale. Per nai er
importante la condizione salariale e i temi cheaiglavano la salute e la sicurezza, oggi questo non
ce lo possiamo piu consentire. Sui luoghi di lavernelle aziende dobbiamo contrattare tutto, per
noi diventa centrale in una fase di crisi doverstigperdendo migliaia di posti di lavoro, dove ci
sono persone parcheggiate con la cassa integragi@nmobilita, praticare una cultura che & quella
dell’'occupabilita nelle aziende. E cio vuol direntaciare astringere intese con le aziende, perché
guanti oggi sono in cassa integrazione o in meabhilgossono essere interessati da percorsi di
riqualificazione, di aggiornamento e di formaziomeuna logica di reimpiego quando la crisi
comincera ad allontanarsi. Non possiamo abbandansgste persone che avevano, e per effetto
della crisi hanno perso un posto di lavoro.

Le risorse ci sono per fare formazione continumenanente nelle aziende, risorse inutilizzate nei
fondi interprofessionali che potremmo impegnare patii, con accordi e con intese per praticare
una cultura dell’occupabilita.

Un’ azienda vive in un territorio se ci sono i @attdi contesto che funzionano, se ci sono le
infrastrutture efficienti, se c¢’@ una pubblica amrsirazione che funziona, se c’é un sindacato
partecipativo, se c’€ un ambiente favorevole menfBiuenzato da fenomeni ambientali e
criminali,se c’e@ un costo per I'energia piu bass®c’é un fisco piu a portata di mano; temi nuovi
sui quali dobbiamo lavorare nelle aziende e suyhudi lavoro.

Parlare di salute e sicurezza, discutere di baétear ci sono categorie che sono esempi concreti d
come hanno inventato, praticato e sviluppato leucaldella bilateralita nelle relazioni sociali obe
figlia della contrattazione. E sbaglia chi nellaiGnette in alternativa contrattazione di 2° lioed
bilateralita; non c’e alternativa, non c’é contraidlohe, le due cose devono camminare insieme.

La bilateralita & importante per noi e per la @ida sua cultura, € la vera scuola di partecip&zion
dove i lavoratori e il sindacato sono chiamati eedqaova di responsabilita.

Il sindacato confederale italiano, non riesce pisiradacalizzare quadri e dirigenti perché non
abbiamo accompagnato molte volte i lavoratori clnenlo competenze a realizzarsi e migliorarsi nei
percorsi di crescita professionale nelle aziende.

Dobbiamo dare un forte contributo perché il secanhadlo cominci ad allargarsi in tutte le aziende
e tutti i comparti. E’ sbagliato I'atteggiament@ssico del sindacalista che prima diceva “l'azienda
faccia le sue scelte e poi diremo come la pensianid Oggi impresa e sindacato si devono
assumere la responsabilita di realizzare insiensedéie che guardano al futuro, perché come dice
molte volte Bonanni a proposito di Pomigliano, fritti esistono se esistono le imprese”, senza
lavoro non ci sono diritti, perché essi non sofferimenti scolpiti eternamente sulla pietra, macson
anche modificabili in un quadro di compatibilit@lieadattabilita alle esigenze delle imprese.
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La Segreteria Confederale € pronta ad investirersgs per la formazione del gruppo dirigente
finalizzata alla specializzazione delle personerpaderle pronte a cogliere questa sfida, e questo
puo essere il punto di forza di questo progettoesfmu e il sentiero, e sono convinto che i risultati
arriveranno anche e soprattutto grazie al vostrortae al vostro contributo.
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