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MANOVRA ECONOMICA, IL GIUDIZIO DELLA CISL.

Grazie a tutti voi per essere presenti a quesiaativa che la CISL di
Foggia ha voluto organizzare per discutere insietiedla manovra
economica e finanziaria varata dal Governo.

Una discussione che riteniamo opportuno affronfage gli effetti che
determina nel nostro Paese, ma anche alla luce dakiative che si
stanno mettendo in campo a livello politico e scale.

Una discussione che a livello territoriale stianffvomtando come CISL

dall’esecutivo dello scorso 7 giugnosubito dopo la manifestazione
nazionale dei quadri e delegati che la nostra cmmézione ha tenuto lo
scorso 5 giugno alotel Ergife di Roma e che riprendiamo oggi in
guesto attivo provinciale dei quadri e dei dirigehtCapitanata.

Iniziativa, che si aggiunge a quelle organizzatéedaategorie territoriali,
dalla FP di Puglia di sabato scorsedella Cisl scuola nazionaledello
scorso 15 giugno. Oltre, all’'appuntamento naziodalesvico Terme.

Prima di entrare nel merito sulle misure previstallad manovra,
permettetemi di ringraziare I'amicdaurizio Petriccioli, Segretario
Confederale, che nonostante i tanti impegni e fioised essere con noi
guest'oggi per dare il suo contributo al dibattitee andremo a sviluppare.
Rivolgo un grazie all'amicdena Gissi, Segretario Organizzativo della
Cisl di Puglia, che ospitiamo sempre molto volentee che, con il suo
intervento, sicuramente arricchira il nostro ditbait

Un dibattito che deve partire dall’analisi su gaelthe e la crisi

internazionale che ha fatto sentire tutte le sueseguenze devastanti nelle
economie di tutti i Paesi, a partire da quella avag@a ed europea.
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Quella che stiamo vivendo come sistema ltalia, €risi piu profonda
della storia recente, i cui effetti sono ancor pasanti nelle zone deboli
come la nostra Capitanata.

Nell'ultimo rapporto industriale della Cisl, € dente I'impatto violento
sulleconomia del nostro Paese. Un esempio chiaral éistema
manifatturiero, che da agosto 2008 e sceso fiforalo, per cominciare
poi, negli ultimo mesi, a salire con incostantddzaa.

Dall'inizio della crisi, sono state perse quote artanti di produzione,
solo parzialmente recuperate. Le previsioni norodanoraggianti: per il
2010 é stimata una crescita del PIL appena sopya I

Non possiamo che esprimere tutta la nostra preazoope sulla lentezza
della ripresa economica che rende lungo e incért@ssorbimento dei
lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali edggrava la
disoccupazione strutturale, particolarmente di gioy di donne, del
mezzogiorno, dove il tasso di disoccupazione esiglialoppio rispetto
alla media nazionale che ha raggiunto il 9%, edemianil numero degli
scoraggiati, soprattutto al sud, anche tra i giovaareati e altamente
professionalizzati.

Sullo scenario europeo, si € abbattuto uno tzurspaculativo, che ha
colpito la Grecia e messo a nudo l'assenza di uordaa di bilancio
europea accanto a quella monetaria, le cui consggudevastanti sono
state scongiurate dall’'UE, intervenuta per ridiabi vincoli del Patto di
Stabilita sul debito e sulla sostenibilita debhbitio.

IL GIUDIZIO COMPLESSIVO

Per questo, la manovra del governo deve esser@atalel contesto della
difesa della stabilita del’'UE e della fragilitaltigalia per 'enorme debito

pubblico, che ha superato 1.800 miliardi e cheosta 1 miliardo al giorno
d’interessi. Mantenere la fiducia dei mercati fin@ni € quindi condizione
essenziale per tutelare il lavoro, i salari e lagpeni, il welfare.
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La manovra di 24,9 miliardi per il biennio 2011/20da valutata in modo
articolato: su alcuni aspetti € da modificare, @naenque, il giudizio &
condizionato dagli sviluppi dell’iter parlamentare.

La CISL ha apprezzato le scelte nella lotta allswae ed alla patologia
dei costi istituzionali e degli sprechi della polt; ha valutato
positivamente l'esclusione di tagli alla sanita & limitazione degli
interventi sulla previdenza alle sole finestre dcita. Le minori risorse
erogate a Regioni, Province e Comuni non devonpreggntare un alibi
per mettere a rischio i servizi, né provocare aumein tariffe e

partecipazione alla spesa per | cittadini, ma silee la

responsabilizzazione delle amministrazioni locadir preperire risorse,
attraverso:

* il rigore e l'efficienza della spesa delle pubbe amministrazioni e
delle utilities locali;

* | tagli ai costi istituzionali e agli sprechi tkepolitica;

* la compartecipazione alla lotta all’evasione Emtasso di un terzo del
ricavato.

Anche se la manovra italiana a differenza di &tati europei non prevede
tagli sugli stipendi in godimento, ed €& stata daitana rateizzazione
brutale della liquidazione dei dipendenti pubblama prevista in un’unica
soluzione fino a 90 mila euro, la CISL consideravgr il blocco dei
contratti nazionali del pubblico impiego e dell@wsezza, e chiede la
salvaguardia della contrattazione integrativa deatn

Stessa cosa per la scuola, dove abbiamo chie&ovarno il superamento

del blocco delle progressioni d’anzianita e alm@0omila immissioni in
ruolo su organici scoperti.
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Cosi come abbiamo chiesto di fare molto di piu lsura interventi volti

alla crescita, anche se abbiamo apprezzato alatarventi, in particolare
il miglioramento della detassazione e la deconsitme del salario di
produttivita contrattualizzato, I'avvio della fidita di vantaggio per il sud,
I'istituzione di zone a burocrazia zero. Chiederalche di realizzare
I'Assise dell’ltalia del lavoro e delle imprese p&n Patto sociale sulla
Crescita e 'Occupazione

FISCO

Una maggiore determinazione I'abbiamo chiesta nielita all’evasione
fiscale (120 miliardi), per rafforzare l'equita eperire risorse per la
crescita. Convinti che I'evasione impedisce di cees e di essere giusti.

Nella manovra abbiamo valutato positivamente, p&reAnno nella

direzione piu volte auspicata dalla Cisl,i numerosi provvedimenti sul
potenziamento e la razionalizzazione degli accestdima scopo
antievasivo, tra i quali:

- il ripristino della tracciabilita al di sopra deil0®0 euro;

- il contrasto al fenomeno delle imprese “apri e difiu

- 1 maggiori controlli operati sulle imprese fiscalme in perdita
“sistemica”;

- le misure antifrode e antiriciclaggio anche a lwé@htracomunitario,

Riteniamo siano positivi anche i provvedimenti agdanti I'incrocio delle
banche dati a fini di controllo fiscale, cosi corféilizzo del redditometro
(rapporto reddito dichiarato e qualita della vita del contribuente) e
delle indagini campionarie per la determinaziordidativa della capacita
contributiva dei contribuenti, che possono forrglementi per combattere
I'evasione.

Tutti questi strumenti debbono pero essere raffprztraverso una
riforma organica del fisco - che per la Cisl é ptaria - che porti alla
riduzione del carico fiscale sui redditi da lavalipendente e da pensione,
una ridistribuzione del carico fiscale dalle peesaille rendite (rendite
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speculative 12%, piccoli risparmiatori 27%) e intmti a favore delle
famiglie a partire da quelle numerose e monoreddito

ENTI LOCALI EPATTO DI STABILITA’

Circa la riduzione delle spese inerenti i consegle giunte di Regioni e di
Enti Locali, esprimiamo un giudizio condiviso pogckia nell’ottica di un
generale contenimento dei “costi della politicaf\prontata alla lotta agli
sprechi, ai privilegi e alla semplificazione dektsma istituzionale e
politico.

Cosi come la Cisl ritiene importante, la riduziodei livelli di
amministrazione decentrati. (E' positiva 'introdoize dell’obbligo alla
gestione associata, tramite convenzioni o unionglled funzioni
fondamentali per i Comufiino a 5.000 abitanti).

SETTORE PUBBLICO

Per quanto riguarda il settore pubblico, accogliacan favore le
disposizioni dirette a ridurre sprechi ed ineffide come: le consulenze,
ma anche le spese per convegni, le sponsorizzaoaiito di servizio.

Come dicevo in premessa, non possiamo dire ahtettdel blocco della
contrattazione e degli aumenti salariali per i gidblolipendenti, inclusi i
lavoratori della sicurezza ed i vigili del fuocoor® misure che non
condividiamo, che non ci soddisfano e che non waogh subire
passivamente.

Fanno bene a protestare le categorie interessaeki@dere che il blocco
della contrattazione nazionale sia accompagnato la dapiena
liberalizzazione della contrattazione di secondello.

Fanno bene a chiedere che accanto alle risorsasf@e® accantonate
vengano individuate quelle derivanti dai risparmgestione che possono
e devono essere impiegate per premiare il merit produttivita in una
logica di pari opportunita.
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Come CISL, unitamente alle categorie, chiediamo stheguesto punto la
manovra sia cambiata: a fronte del mancato stamzitordi nuove risorse
per i rinnovi contrattuali, va data piena attuaeioalla contrattazione
integrativa. Senza l'utilizzo di risorse aggiuntivma con l'apporto di
guelle derivanti dai risparmi di gestione.

SCUOLA, RICERCA, UNIVERSITA’

Cosi come per la scuola, la ricerca e l'universita,CISL chiede a

Governo e Parlamento:

- di rimuovere l'inigua misura del blocco delle gressioni d’anzianita,
che colpisce duramente tutto il personale, chiarad un insostenibile
sacrificio.

-di garantire almeno 20mila assunzioni a tempotemeinato su posti in

organico comungue esistenti e scoperti.

Mentre per laRicerca Pubblica e I'Universitaesta ferma I'esigenza di
un’efficace riorganizzazione del sistema e delta ceegli enti: va rimosso
il blocco del turn over e va salvaguardata la @itdeione integrativa
d’ente e di ateneo e va reintegrato il Fondo Omiliner le Universita con
adeguati livelli di finanziamento.

IN MATERIA PREVIDENZA

L’introduzione della finestra mobile € apprezzalplerché risponde alle
caratteristiche soggettive della maturazione dequisati;, € meno
apprezzabile aver applicato gli stessi termini #etde prestazioni,
assimilando situazioni diverse e gravando, in mpddicolare, su coloro
che hanno gia maturato un’anzianita contributiva 40 anni.

Manca una deroga per chi, avendo gia cessato brdavsia stato

autorizzato ai versamenti volontari in data precéeld’'entrata in vigore
del decreto.
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Cosi come la CISL ritiene necessario riattivare aomfronto con il
Governo sul sistema previdenziale, per affrontare solo il tema della
sostenibilita ma anche quello dell’adeguatezzaede#stazioni futuréche
con il nuovo meccanismo contributivo non supereranm mediamente il
55% delle retribuzioni) e per rilanciare la previdenza complementare
(che deve impegnare tutti a prescindere, soprattutt nei confronti dei
giovani e dei precari ).

Mentre per quanto riguarda I'adeguamento dell’'e¢dsponistica delle
donne, con la permanenza al lavoro fino a 65 artaniamo che possano
essere individuate soluzioni compensative.

POLITICHE SOCIALI ED HANDICAP

Sul fronte delle politiche sociali, la CISL condiei la volonta di
perseguire ogni abuso nel godimento di prestazdoniali agevolate, con
il rafforzamento delle disposizioni contro gli abueelle certificazioni
mediche e l'estensione delle “rettifiche per efrore

Ma va garantita I'esclusione di persone con menamiaz patologie
stabilizzate o ingravescenti e vanno monitorattiamsontenzioso.

Meno condivisibile elinnalzamento della percentuale di invalidita
necessaria per accedere ai benefici econofdali 74% all'85%). Cosi
come riteniamo fondamentale che la riduzione agsférimenti al sistema
delle autonomie locali, prevista dalla manovra, mmida negativamente
sulle prestazioni sociali erogate ai cittadini, gknente in questa fase di
espansione della domanda sociale a causa della cris

La Cisl ribadisce la necessita di definire i livelssenziali di assistenza e
di rafforzare la tutela sociale delle persone notosufficienti, attraverso
una legge nazionale che renda strutturale I'intaive

8885855855855855585855858585858585585558888

Manovra economica 2011-2012, il giudizio della CISL 7



e CISL

Unione Sindacale Territoriale Foggia Consiglio Geerale, 23 Giugno 2010

SANITA

Sul versante Sanita, la Cisl difende il Patto pe6alute e ritiene che la
manovra economica del Governo per la sanita, &imvi nel percorso di
riorganizzazione gia avviato che tuttavia non podebolire i livelli di
assistenza medica oggi offerti.

In particolare per le Regioni del Centro Sud, questio produrre un
incremento in qualita ed efficienza. In questo sefes Cisl condivide la
possibilita di prorogare i Piani di rientro per eulori tre anni per le
Regioni con disavanzi sanitari.

La CISL condivide inoltre, le misure sui farmacingeci, per una
maggiore appropriatezza della spesa. Le norme mieevengono sugli
attuali criteri di classificazione dei farmaci nolevranno peggiorare le
condizioni di assistenza dei malati, in particoldegcronici.

MISURE PER LA COMPETITIVITA® ELA CRESCITA

Sul fronte delle misure per la competitivita e lasctita, nella manovra
sono state inserite alcune norme che valutiamotipasiente, ma non
bastano. Va considerata la possibilita di mettereeampo altre risorse
mirate allo sviluppo. | nuovi interventi andrebbéndirizzati soprattutto ai
giovani e all’occupazione femminile.

La CISL apprezza il miglioramento della detassaziendecontribuzione
del salario di produttivita _(la formulazione €& pestarmente ampia e
riguarda: incrementi di produttivita, qualita, d#dvita, innovazione,
efficienza organizzativa, andamenti economicij dtimpresa o ogni altro
elemento rilevante ai fini del miglioramento dajt@mpetitivita aziendale).

Ed € lodevole che il testo faccia riferimento solad accordi o contratti
collettivi territoriali o aziendali e non piu ad erogazioni unilaterali
delle imprese.
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Cosi come é significativo I'innalzamento del limidei 40.000 euro di
reddito annuo per I'erogabilita, I'avvio della faita di vantaggio per il
sud e gli incentivi per il rientro dei ricercatori.

Nella manovra chiediamo di fare di piu e meglio: per
I'ambiente, I'energia e lo sviluppo sostenibile.

Cosi come per IdPolitiche per lo sviluppo del Mezzogiorno e delle
infrastrutture, anche se si intravede la volonta di assumeraydiildi
massima responsabilita, le scelte relative all@iploé per il Mezzogiorno.

A partire dall'utilizzo dei Fondi Strutturali Comitari e del FAS, dalla
possibilita di ricorso alla fiscalita di vantaggimonsentendo alle Regioni
di modificare le aliquote IRAP fino ad azzerarle mtervenire con
esenzioni, detrazioni e deduzioni per le nuove @spr Prevedendo anche
per il Sud, le “zone a burocrazia zero”

Care amiche e cari amici,

mi sembra chiaro che il nostro giudizio & articolat condizionato dalla
congiuntura economica, sociale e politica che agbtocchi di tutti.

Il lavoro che sta facendo la CISL e quello di cowere il Governo a
cambiare una finanziaria 2011-1012, chiesta daitbia per difendere
I'Euro dagli attacchi speculativi, tenere i conite controllo e ridurre la
spesa pubblica. E’ una finanziaria che non ci piaee necessaria. Cosi
come lo e per altri Paesi dove gli effetti sono pasanti sulla P.A. e sul
sociale.

Come CISL I'impegno che stiamo mettendo € quellonddificarla ove
possibile ed utilizzando ogni margine di contratiag. In parte ci siamo
riusciti, in altre si lavora, in altre occorre daniziative di protesta, come
nella P.A. e nella Scuola.

Mantenendo lo spirito sindacale autonomo che ciraddistingue.
Senza dare le piazze a chi vuole utilizzarle pee faolitica, per
strumentalizzarle, per fare confusione.
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La CGIL ha scelto questa strada, quella di direpggenmo, di non volersi
sedere a discutere, di non volersi prendere |leoresgbilita.

La strada degli ultimi due anni che ha portatoiaezpa i lavoratori contro
la crisi, la riforma del modello contrattuale, cm®n si assume le
responsabilita sullaccordo di Pomigliano e lasciae la FIOM si
pronunci contro I'accordo con la FIAT.

Una CGIL che continua a perseguire il modello amtégfa, che non si
assume le responsabilita. Che negli ultimi anncdléezionato 11 scioperi
con un solo risultato: aver fatto perdere ai latawagiornate di salario e
produttivita.

Noi senza scioperi abbiamo ottenuto gli ammortizdegociali in deroga,
abbiamo fatto la riforma del modello contrattudtéesultati ottenuti),
abbiamo modificato in parte questa finanziaria, engndo tagli sulla
spesa sociale, inserendo norme antievasione chsume§&overno
precedente ha mai voluto e creando le basi per poasibile riforma
fiscale, che vede impegnataurizio Petriccioli in prima persona.

Adesso tocca a noi, essere convinti del lavoro stieano facendo, che
dobbiamo fare e, soprattutto, essere consapevaiaeéello sindacale che
vogliamo, fatto anche di conflitto, ma basato ppatmente sulla
partecipazione, sulla responsabilita e nella reelicoesione sociale.

Esattamente quello che stiamo sostenendo come &I1&kllo territoriale
dove le ultime esperienze contro tlevellazioni alle Isole Tremiti, la
frana di Montaguto e ['Authority nazionale per la Sicurezza
Alimentare, che hanno mobilitato in maniera bipartisan leéopolitiche,
istituzionali e sociali, hanno dimostrato che umiterio € vincente solo se
Si riesce a fare coesione.
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Ed e esattamente quello che occorre a tutti ilijvatrimenti questo resta

un Paese ingessato, che non fa le riforme necesshe non cresce e che
si limita a sterili discussioni che ci allontanasten problemi veri del Paese
e da tutti coloro che rappresentiamo.

Vedete, ancora una volta abbiamo scelto una ssemi@oda, che richiede
Impegno e sacrificio. Sotto certi aspetti rischi@skere anche impopolare.

Che richiede autonomia di scelta e di responsabilit
Esattamente, quello che la storia ha sempre chiesto
che ha sempre chiesto alle organizzazioni comesaa,

fatta di uomini liberi in un sindacato libero.

Una CISL che si assume le responsabilita per il berdel Paese........
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